Jednostki Budzetowe Gminy Stare Babice

Ogtoszenie o naborze kandydatow na wolne
stanowisko: asystent rodziny

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Babicach
ogtasza naboér kandydatéw na wolne stanowisko

asystent rodziny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

z siedzibg 05-082 Stare Babice, ul. Rynek 21

Stare Babice, dn. 03 marca 2020 r.
GOPS.110.1.2020

Stanowisko pracy asystent rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starych Babicach w
wymiarze 1 etatu.

. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

2) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentowane co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1111 z pézZn. zm.) lub

3) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentowany co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

4) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

5) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

6) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz w petni korzysta z praw publicznych.

1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa

rodzinnego, przepiséw o ochronie danych osobowych;

2) 12- miesieczne doswiadczenie na takim samym lub podobnym stanowisku;
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3) odporno$¢ na sytuacje stresowe;

4) samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wtasnej inicjatywy;

5) zaangazowanie, komunikatywnos¢, asertywnos¢, empatia;

6) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych;

7) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

8) posiadanie prawa jazdy kat. B i mozliwos¢ dysponowania samochodem osobowym;
9) wysoka kultura osobista;

10) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym;
11) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

12) umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

Il. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

1. Do podstawowych obowigzkéw naleze¢ bedzie praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.
2. Do zadan asystenta nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

7) motywowanie cztonkédw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
10) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

11) prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

13) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

14) wspétpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujgacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

15) koordynowanie opieki wytchnieniowej i wolontariatu;
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16) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym, grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.

I1l. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy

Praca w terenie i w budynku biurowym Urzedu Gminy w Starych Babicach przy ul. Rynek 21, posiadajacym
bezpieczne warunki pracy. Przemieszczanie sie na wozku jest mozliwe w catym budynku (jest zainstalowana winda),
ciagi komunikacyjne sg odpowiedniej szerokosci, znajduje sie w-c przystosowane dla oséb poruszajgcych sie na wézku
inwalidzkim; trudnosci mogg wystapi¢ w poruszaniu sie w terenie (w miejscu zamieszkania klientéw).

1. Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine
oraz w miejscu pracy (w siedzibie GOPS) - jest to praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontakt z
interesantem, rozmowy telefoniczne oraz przemieszczanie sie wewnatrz budynku i poza nim.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajacych prace osobom niewidomym.
IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starych Babicach w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany;

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (Curriculum Vitae) - wtasnorecznie podpisany;

3) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie lub umysine przestepstwo skarbowe;
5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazah zdrowotnych pozwalajacych na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny;

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

8) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (do pobrania ze
strony BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Starych Babicach).

Brak powyzszego oswiadczenia spowoduje bezzwtoczny zwrot ztozonych dokumentow.
VI. Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
1. Termin:

2020-03-18 do godz. 16:00
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1. Sposob:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig ogtoszenia.
Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw, nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabdr na stanowisko: asystent rodziny”

na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, 05-082 Stare Babice, ul. Rynek 21

lub dostarczy¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (pierwsze pietro, pok. 28),

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 marca 2020 r. do godz. 16.00

Liczy sie data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyiki pocztowej w terminie okreslonym w
ogtoszeniu o naborze.

Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po terminie nie beda rozpatrywane. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo
kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, ktérzy spetnia wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie, dlatego prosimy o podanie numeru telefonu
kontaktowego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starych Babicach oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych
Babicach.

Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Osrodka przez okres 3 miesiecy.
Po uptywie powyzszego terminu zostang one zniszczone.

1. Miejsce:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

05-082 Stare Babice

ul. Rynek 21

VII. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy,
w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gmine.

Stanowisko asystenta rodziny nalezy do stanowisk pomocniczych i obstugi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych. (t. j. Dz. U. z 2019 r., p0z.1282).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Zastrzega sie prawo odwotania naboru bez wytaniania kandydatéw, w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.
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Uwaga:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1), informuje ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starych Babicach z
siedzibg 05-082 Stare Babice, ul. Rynek 21 (telefon kontaktowy: 22 722 90 11)

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pan/Pani kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: iod@gops-starebabice.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacyjnym tj. naboru kandydatéw na wolne stanowisko - asystent

rodziny.

. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

. Podstawg prawnga przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

. Dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

~N O Ul b

- zgdania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem
przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych jest odstgpienie
od udziatu w naborze.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom,
ktére sie opieraja wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Dyrektor Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej

(-) Alicja Napurka



